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نصرالله دادار

دكت�ر محمود ثقفي اس�تاد تمام دانش�گاه تهران و 
بنيان گذار مطالعات انرژي هاي بادي در ايران در سال 
1305ه.ش در تهران متولد شده است. او اگرچه خيلي 
زود از نعمت پدر محروم ش�د، ول�ي با راهنمايي مادر 
فداكار و تلاش و كوشش عاشقانه اش توانست مراتب 
علمي و فن�ي خويش را به خوبي طي كند و با كس�ب 
درجه دكتري در رشتة مهندسي مكانيك، به عضويت 
هيئت علمي دانشگاه تهران درآيد. وي در سال 1357 
براي مطالعه درب�ارة انرژي هاي بادي به آمريكا رفت و 
پس از يك سال مطالعه در اين زمينه به ايران برگشت. 
اس�تاد ثقفي داراي انديشه هاي بلندي براي توسعة 
آموزش هاي فني و حرفه اي ايران است. ايشان اگر چه 
معتقد اس�ت موانع زيادي مانن�د مدرك گرايي، توجه 
به كميت در نظام آموزش�ي كش�ور و ... در راه توسعه 
آموزش هاي فني وحرف�ه اي وجود دارد، اما مي گويد با 
عاش�قي و خوش بيني مي توان بر همة مشكلات غلبه 
ك�رد و راه توس�عة آموزش هاي فني وحرف�ه اي را در 

كشور به خوبي هموار ساخت. 
حاصل يك گفت و گوي بسيار گرم و صميمي با استاد 
محمود ثقف�ي را تقديم ش�ما مخاطب�ان عزيز مجله 

مي كنيم. 

پاي صحبت استاد دكترمحمود ثقفي، بنيان گذار مطالعات 

انرژي  ه���اي 
بادي در ايران

عاشقي و خوش بيني، 
راز و رمز همة موفقيت هاست
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é اس�تاد! اگر موافق باش�يد گفت و گ�و را با 
بزرگ تري�ن آرزويتان در آس�تانة 90 س�الگي 
آغاز كنيم. در حال حاضر بزرگ ترين آرزويتان 

چيست؟
è بزرگ ترين آرزوي من اين اس��ت كه ايران را در 
حد توانم جلو ببرم. يعني كش��ور را به آنجا برسانيم 
كه نس��بت به ساير كش��ورها از نظر فناوري و دانش 
روز عقب نباش��يم. ملت ايران ملت باهوش��ي است و 
استعداد بالايي دارد. وقتي ايراني ها به اروپا يا آمريكا 
مي روند، واقعاً مي درخشند. ما توانايي ساختن كشور 
خودم��ان را داريم و مي توانيم منافعم��ان را در دنيا 
حفظ كنيم و به يك زندگي شرافتمندانه دست يابيم. 
ب��ه ي��اد دارم در س��ال 1328 )ح��دود 65 س��ال 
پيش(، وقتي به پالايش��گاه آبادان رفتم و در كارخانة 
برق پالايش��گاه آبادان ش��روع به كار كردم، تنها من 
و مهن��دس قواميان بوديم كه حاضر ش��ديم در آنجا 
كار كني��م. اكثراً مي ترس��يدند بيايند آنجا كار كنند. 
در آن زم��ان حرف من اي��ن بود: »مگر ديگران چهار 
چش��م دارند؟ مگر ما از انگليس��ي ها كمتر هستيم؟ 
مهندس شده ايم، مي رويم آنجا كار مي كنيم. سويچ ها 

را مي زنيم و آتش هم نمي گيرد« 
كار ك��ردن در كارگاه بزرگ��ي چ��ون كارخانة برق 
آبادان، از لحاظ علمي و عملي براي من بسيار آموزنده 

و جالب بود. 

éگفتيد رش�د و توس�عه و جلو ب�ردن ايران 
يك�ي از آرزوهاي بزرگ شماس�ت. با توجه به 
تجربه هاي زيادي كه در زمينة آموزش هاي فني 
داري�د، آموزش هاي فني و حرفه اي چه  نقش�ي 

مي تواند در رشد و توسعة كشور ايفا كنند؟ 
è آموزش هاي فني و حرفه اي مي توانند نقش مهمي 
در رش��د و توسعة كش��ور ايفا كنند، اما متأسفانه در 
كش��ور ما به اين آموزش  ها چندان توجهي نش��ده و 

خوب توسعه پيدا نكرده است. 

é چگونه مي توان اين آموزش ها را در كشور 
توسعه داد؟ 

è راه ه��اي زيادي را مي توان پيش��نهاد كرد، اما در 
حال حاضر توس��عة آموزش ه��اي فني و حرفه اي در 
كشور ما با موانع و مشكلاتي روبه روست كه ابتدا بايد 

آن ها را برطرف كرد. 

é چ�ه موانع�ي در راه توس�عة آموزش ه�اي 
فني و حرفه اي وجود دارد؟ 

è موانع گوناگوني وج��ود دارند. مدرك گرايي يكي 
از آن هاست. توجه به كميت به جاي كيفيت مشكل 
ديگر نظام  آموزشي ماست. با كمال تأسف بايد بگويم، 
الان در كشور افراد داراي مدرك، ولي كم سواد بسيار 
زياد داريم. گاهي من از مهندس��ان واحدهاي توليد 
خودروي كشور سؤال مي كنم: »ري تارد« يا »آوانس« 
چيس��ت، نمي  دانند. در صورتي كه كارگران س��ادة 
ش��ركت هاي توليد خودرو در خارج از كشور اين ها را 

مي دانند. 
ش��ما اگر از برخي پزشكان بپرسيد فشار خون 12 
روي 7 يعني  چ��ه؟ نمي توانند خوب توضيح بدهند. 
اين ها نش��ان مي دهند كيفيت آموزش در كش��ور ما 
كاهش يافته اس��ت و بيشتر مدرك گرايي كرده ايم و 
به كميت فارغ التحصيلان توجه داشته ايم. متأسفانه 
حتي برخي از اس��تادان دانشگاه و معلمان ما خيلي 
از مس��ائل درسي خود را نمي دانند. چند ماه پيش با 
تعدادي از دانش��جويان دوره هاي دكترا و كارشناسي 
ارش��د رشته هاي مهندسي برق و مكانيك به نيروگاه 

در نظام آموزشي 
كشور به كيفيت 
آموزش ها توجه 

كنيم نه به كميت 
آن ها
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دنبال رشته هايي 
بروند كه به آن 
علاقه مند باشند و 
در آن رشته چنان 
كار كنند كه گرهي 
از مشكلات مردم 
باز شود

شرق تهران رفته بوديم. 
دي��دم اين ها خيلي از مس��ائل ب��رق و مكانيك را 
نمي دانند. به كارهاي عملي در نظام آموزشي ما خوب 

بها داده نمي شود. 
م��ا وقت��ي در دانش��كدة فن��ي درس مي خوانديم، 
روزها مي آمديم مقابل پارك ش��هر و از صبح تا شب 

تراشكاري يا ريخته گري مي كرديم. 
من يك تابس��تان به طور كامل رفتم حفاري كردم. 
اس��تاد حفاري مي گفت بايد حفاري را در عمل انجام 
دهيد. الان هيچ يك از اين ها نيس��ت. چون كارهاي 
عمل��ي هزينه و زحم��ت دارد، هيچ ك��س دنبال آن 
نم��ي رود. ما تابس��تان ها ب��ه دنبال كاره��اي عملي 
بوديم و مرتب در كارگاه ها و آزمايش��گاه ها مش��غول 
بوديم. اس��تادان ما از ما كار مي كشيدند و مرتب كار 

مي خواستند و پدر ما را درمي آوردند. 
در فرانس��ه ه��م ك��ه ب��راي ادامة تحصي��ل رفتم، 
همين طور بود. اس��تاد رياضي ما در فرانسه مي گفت: 
اين مطالبي كه اينجا مطرح مي شود، بايد برويد و در 

طبيعت، جامعه، صنعت، مترو و ... پيدا كنيد. 
بيش��تر آموزش ه��اي م��ا در س��ال هاي بع��د از 
پيروزي انقلاب اس��لامي، آموزش ه��اي نظري بوده  
ب��ه آموزش ه��اي عمل��ي به خص��وص آموزش هاي 

فني و حرفه اي يا كاردانش توجه زيادي نشده است. 

آموزش ه��اي ما به خص��وص در آموزش و پرورش، با 
زندگ��ي و طبيعت به خوبي ارتباط برقرار نمي كنند و 
به همين دليل براي بسياري از بچه ها جذاب نيستند 

و خسته كننده اند. 
مشكل ديگر نظام آموزشي ما اين است كه مهندس 
زياد تربيت كرده ايم، ولي تكنيس��ين خوب به اندازة 
كاف��ي تربيت نكرده ايم و ب��ه همين دليل رابطة بين 
مهندس��ان و كارگران ما قطع شده است. تكنسين ها 
نقطة اتصال كارگران و مهندس��ان هس��تند و بدون 
تكنس��ين خوب، كار واحده��اي صنعتي با موفقيت 

پيش نمي رود. 

آموزش را وارد زندگي نمي كنيم
يكي ديگر از مش��كلات آموزش��ي ما اين است كه 
بين آموزش و طبيعت، بين آموزش و زندگي، و بين 
آم��وزش و كارهاي عملي ارتباط معن��ي داري برقرار 
نمي كنيم. ش��ايد به همين دليل هم هست كه براي 
بسياري از كس��اني كه مشغول آموزش هستند، اين 
س��ؤال پيش مي آيد كه اين درس ه��ا به درد كجاي 

زندگي ما مي خورند. 
من آلم��ان، فرانس��ه و آمري��كا بوده ام. ش��ما فكر 
مي كنيد چرا آلمان، آلمان شده است؟ زماني من در 
ي��ك كارخانة آلماني كار مي ك��ردم. يك آچار به من 
دادند كه يك پيچ را باز و بس��ته كنم. اشتباه كردم و 
جهت بس��تن پيچ را رعايت نكردم و پيچ را برعكس 
پيچيدم. ي��ك هفته مرا از كارخانه بي��رون كردند و 
گفتند شما كه نمي دانيد جهت باز يا بسته كردن يك 
پيچ كدام سوست، نمي توانيد اينجا كار كنيد. كارخانة 
مرسدس بنز بر اساس رعايت اصول و قوانين رياضي، 
فيزيك، شيمي، مكانيك، برق و طبيعت، مرسدس بنز 

شده است. 
ش��ما اگ��ر بخواهيد در آلم��ان كار كني��د، مدرك 
تحصيلي تان هر چه باشد، مهم نيست، مهم اين است 

كه كار بلد باشيد. 
الان ما مهن��دس و دكتر زياد داري��م، ولي كار بلد 
نيستند. ما در سال هاي اخير دچار فقر دانايي شده ايم. 
كم مطالع��ه مي كنيم و كم كار ش��ده ايم. من وقتي 
اس��تاد دانشگاه بودم، دانشجويان را به بازديد از ايران 
خ��ودرو، پارس خودرو، كارخانج��ات ارج و آزمايش و 
نيروگاه ها مي بردم و از نزديك آن ها را با كار و صنعت 
آشنا مي كردم. حتي دانشجويان را به مزرعه مي بردم. 
روزي درس تراكتور داشتيم. به دانشجويان كشاورزي 
مي گفتم اگر گازوئيل تراكتور تمام شود و شما دوباره 
گازوئيل بزنيد، تراكتور روش��ن نمي شود و حتماً بايد 
آن را هواگيري كنيد تا روش��ن شود. روش هواگيري 

تراكتور را هم به آن ها گفتم. 
سال ها بعد يكي از اين دانشجويان كه مهندس شده 
بود، مرا ديد و صورتم را بوس��يد. او گفت: »من بعد از 
فارغ التحصيلي براي كار به دشت مغان رفتم و گفتم 
كه مهندس كش��اورزي هس��تم. اتفاقاً به من گفتند 
كه اين تراكتور روش��ن نمي شود و شما كه مهندس 
هس��تيد، آن را روش��ن كنيد. من نگاه كردم و ديدم 
كه گازوئيل ندارد. گازوئيل زدم و اس��تارت كردم. باز 
روشن نش��د. به ياد حرف هاي شما افتادم و تقاضاي 
آچار كردم و آن را هواگيري كردم و اس��تارت زدم و 
روشن شد. بعد از آن، به من گفتند كه شما مهندس 

خوبي هستيد و استخدام شدم.«

é پيش�نهادات شما براي توسعة آموزش هاي 
فني وحرفه اي در كشور چيست؟ 

è اولين پيش��نهاد من اس��ت كه تحولي در كشور 
ايجاد ش��ود كه به مدرك در كشور اين همه بها داده 
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نش��ود. ما بايد به توانايي ه��اي حرفه اي و عملي افراد 
اهميت بدهيم، نه مدرك  آن ها. 

در آمريكا، يك سر كارگر در شركت جنرال موتورز 
از يك مهندس عالي مقام بيش��تر حق��وق مي گيرد. 
مي داني��د چرا؟ براي اينكه تجربه دارد و به مس��ائلي 
توجه دارد كه مهندس��ان توجه ندارن��د. آن ها براي 

مدرك ارزش قائل نيستند. 
داشتن مدرك مهندسي، كارشناسي ارشد يا دكترا 

بدون توانايي هاي حرفه اي هيچ  فايده اي ندارد. 
م��ن معتقدم از وقتي ك��ه دوله و س��لطنه را كنار 
گذاشتيم، دكتر و مهندس جاي آن ها را گرفت. چون 
فرهنگ كشور ما اشرافي اس��ت و مي خواهيم با اين 
لقب ها قيافه بگيريم. اين موضوع مانع رشد و توسعة 

اساسي و بنيادي كشور مي شود. 
ما اش��رافي زندگي مي كنيم و دنب��ال قيافه گرفتن 
هس��تيم. زماني با عنوان هاي »دوله و سلطنه« قيافه 

مي گرفتيم و اكنون با عنوان هاي دكتر و مهندس.
اين يك مش��كل جدي فرهنگي است كه بايد براي 

آن چاره اي انديش��يد. چه فاي��ده اي  دارد كه مرتب 
مدرك دكترا و مهندس��ي بدهي��م ولي نتوانيم مانند 
آلماني ه��ا از خاك كش��ورمان مرس��دس بنز بيرون 

بكشيم. 
پيشنهاد ديگرم اين است كه در نظام آموزشي كشور 
به كيفيت آموزش ها توجه كنيم نه به كميت آن ها. ما 
بايد كيفيت آموزش ها را بالا ببريم و به خصوص براي 
رشته هاي فني وحرفه اي كارهاي عملي ارزش زيادي 
قائل شويم. من معتقدم در گذشته كيفيت آموزش ها 
بالات��ر ب��ود. زماني كه ما دانش��جوي دانش��كدة فني 
بوديم، واقعاً  اس��تادانمان براي آموزش ما وقت زيادي 
مي گذاشتند. مرحوم مهندس بازرگان استاد ما بود. 
او ما را به ميدان شهدا مي برد تا از نزديك توربين بخار 
آشنا شويم و آنچه را خوانده بوديم، مثل ترموديناميك،  
روي اين توربين بخار به ما نشان مي داد. استاد ديگري 
ب��ه نام مهندس داوود رجبي داش��تيم كه در آلمان 
تحصيل ك��رده بود. م��ن در اروپا و آمريكا اس��تادي 
به خوبي ايش��ان نديدم. او عملكرد و ويژگي هاي تمام 

عكاس: غلامرضا بهرامي



قطعات  ماشين را براي ما شرح مي داد. 
واقعاً اس��تاد بي نظيري بود. نمي خواهم بگويم او را 
مي پرس��تيديم، ولي راستي راستي به او خيلي علاقه 

داشتيم. من از علم او خيلي زياد بهره بردم. 

در دورة دانشجويي جك 10 تن ساختيم 
روزي مهن��دس رجب��ي رو به م��ن و دو تا ديگر از 
دانش��جويان ك��رد و گفت: »من به ش��ما متالورژي، 

مكانيك، تراشكاري و ... را درس  داده ام. 
شما اگر توانس��تيد يك جك 10 تن بسازيد، نمره 
مي گيريد. بنابراين برويد فولاد بخريد و در دانشكده 
با استفاده از ابزار تراشكاري و ... جك بسازيد. من اين 
جك را زير يك ماشين 10 تن مي گذارم. اگر توانست 

آن را بالا ببرد، به شما نمره مي دهم.« 
ما اين كار را كرديم و جك 10 تن ساختيم و نمره 

گرفتيم. 
اين كارها در دوران دانش��جويي ما انجام مي گرفت، 
ولي الان انجام نمي ش��ود. ما ب��راي كارآموزي درس 
ريخته گ��ري ب��ه دروازه قزوين رفتي��م و پيش آقاي 
خداش ك��ه يك آس��وري بود و تش��كيلات عظيم 
ريخته گري داشت و هنوز هم هست، كار مي كرديم. 
ايش��ان سواد فارسي نداش��ت. به ما مي گفت: گواهي 
كارآموزي را خودتان بنويسيد تا من امضا كنم. كسي 
كه به ما تراشكاري ياد مي داد، آقاي نوروزي بود كه 

در اسلحه خانه تفنگ برنو مي ساخت. 

خاطره اي از نصب و راه اندازي اولين 
كارخانة سيمان در ايران

بگذاريد در اينجا يك خاطره بس��يار خوب برايتان 
بگويم. يادم هست اولين كارخانة سيمان را رضا شاه از 

آلمان به شهر ري آورد. 
در آن زمان، آلمان ها براي نصب و راه اندازي كارخانه 
س��يمان ش��هرري به ايران آمده بودند. يك روز قبل 
از افتتاح  و آغ��از بهره برداري از اين كارخانه، يكي از 
چرخ دنده هاي آن شكست. آلماني ها به شدت نگران 
شدند و گفتند: »اي واي بر ما! فردا روز افتتاح كارخانه 

است و اين كارخانه كار نمي كند.« 
در آن زم��ان آقايي بود به نام مهندس محمدي او 
س��ركارگر بود. وقتي آلمان ها براي استراحت به هتل 
رفتند، اين آقاي محمدي آن چرخ دنده را با دس��تگاه 
تراش درس��ت كرد و س��ر جاي خودش گذاش��ت و 
مشكل افتتاح كارخانه حل شد. فردا صبح كه آلمان ها 
به كارخانة سيمان آمدند، اطلاع يافتند كه چرخ دنده  

سرجايش اس��ت. وقتي متوجه ش��دند كه مهندس 
محمدي چرخ دنده را  درست كرده است، از او خيلي 
تش��كر كردند و گفتند با ما به آلمان بيا. به تو كمك 
مي كنيم ك��ه ادامة تحصيل بده��ي و دكترا بگيري. 
مهندس محمدي هم با آن ها به آلمان رفت و مدرك 
دكتراي خود را گرفت و آمد اس��تاد دانش��كدة فني 
ش��د. ما بايد زمينه را براي رشد بچه ها فراهم كنيم و 
آموزش ها را سرس��ري نگيريم. بلكه كيفيت آ ن ها را 

هر روز بالاتر ببريم. 

نگاه جامعه نسبت به آموزش هاي 
فني وحرفه اي بايد متحول شود. 

پيش��نهاد آخ��ر م��ن ب��راي توس��عة آموزش هاي 
فني وحرفه اي دركشور يك است كه اين كار فرهنگي 
ملي انجام ش��ود تا جاي��گاه هنرس��تان ها و مدارس 
فني وحرفه اي و كاردانش در كش��ور ارتقا پيدا كند و 
مردم به اين نوع مدارس عشق و علاقه پيدا كنند. بايد با 
يك تحول فرهنگي، نگاه مردم را نسبت به آموزش هاي 
فني وحرفه اي، هنرستان هاي كاردانش و فني و حرفه اي 
بهبود بخشيد. هنوز بس��ياري از مردم دوست ندارند 



31 رشد آموزش فنی وحرفه ای و كاردانش | دورۀ یازدهم |  شمارۀ 1 |  پاییز 139٤|

كه بچه  هايشان در هنرستان ها  ادامة تحصيل بدهند. 
در صورت��ي ك��ه آيندة بچه هايي كه در هنرس��تان ها 
درس مي خوانند، ش��ايد بهتر از آيندة آن هايي باش��د 
كه در دبيرستان ها ادامة تحصيل مي دهند و حتي به 
دانش��گاه راه پيدا مي كنند. مسئولان بلند پاية كشور، 
صدا و سيما و رسانه هاي عمومي، نهادهاي آموزشي و 
فرهنگي... مي توانند در جهت بالا بردن شأن و منزلت 
آموزش هاي فني و حرفه اي و هنرس��تان ها در كشور 

نقش بسيار ارزنده اي ايفا كنند. 

é استاد! خودتان را آدم موفق و خوش بختي 
مي دانيد؟ 

è بله، صد درصد. من خ��ودم را يكي از افراد موفق 
روي كرة زمين مي دانم. به كمك كارودانش با طبيعت 

مي جنگم و آن را براي رفاه مردم مهار مي كنم. 

é چ�ه عوامل�ي را در موفقيت و خوش بختي 
خود مؤثر مي  دانيد؟ 

è عشق و خوش بيني. من معتقدم دنيا با عشق زنده 
اس��ت. من عاشقي كرده ام؛ آنچه كه مولانا مي گويد: 

»درد عشقش ده و عشقش ده و بسيارش ده.«
من الان كه پا به س��ن 90 س��الگي مي گذارم، يك 
دندانم را نكشيده ام و اصلًا مريض نمي شوم. من پالتو 
يا پوليور ندارم. اصلًا احس��اس سردي نمي كنم و اين 
به خاطر عاشقي و خوش بيني است. عشق نمي گذارد 
انس��ان مريض شود. ما بايد هنر عشق ورزيدن داشته 
باشيم. اگر انسان عاشق نباشد، از زندگي لذت نمي برد 
و رش��د نمي كند. عشق به انسان نيرو مي دهد. عشق 
موتور حركت هر موجود زنده است. اگر عشق نباشد، 

حركت نيست. 
من خ��ودم را واقعاً خوش بخ��ت مي دانم. رياضيات 
و مكاني��ك را در حد عالي مي دانم. من مش��تق را در 
طبيعت مي بينم. انديشة تأسيس واحدهاي بهره گيري 
از انرژي هاي بادي را من به ايران آوردم. احداث »واحد 

انرژي هاي بادي منجيل« حاصل انديشة من بود. 
من خالق اين جه��ان را خيلي بزرگ تر از آنچه كه 
ممكن اس��ت تصور كرد، مي دانم. من به يك نيروي 
بزرگ در هستي اعتقاد دارم و خودم را به او مي سپارم 
و همواره سعي مي كنم كه انسان  مفيدي براي جامعه 

و مردم باشم. 
همواره مي كوشم گرهي از مشكلات مردم كشور را 
باز كنم و توقع جبران آن را هم از كس��ي نداش��ته ام. 
من از نظر مالي هم هميشه سعي كرده ام به اندازه اي 

داشته باش��م كه زندگي ام بگذرد و زياد هم به دنبال 
مال دنيا نبوده ام. 

چند سال پيش، آقاي دكتر اكبري، استاد دانشگاه 
علوم پزشكي تهران كه از دوستانم است و در فرانسه 
با هم بوديم، از من خواست كه جسدم را بعد از مرگ 
وقف اين دانش��گاه كن��م تا دانش��جويان براي درس 
تشريح از آن استفاده كنند. من فوراً پذيرفتم و جسدم 

را بعد از مرگ وقف اين دانشگاه كردم.

é از مرگ مي ترسيد يا نه؟
è نه، از مرگ نمي ترسم. من عقيده دارم كه وضعم 
بعد از مرگ بهتر مي ش��ود و به همين دليل يك سر 

سوزن هم از مرگ نمي ترسم. 
به قول مولانا:  »ما ز بالاييم و بالا مي رويم!« 

é چه كتاب هايي بيشترين تأثير را در زندگي 
شما داشته اند؟ 

è قب��ل از اينكه وارد دانش��گاه ش��وم، دو كتاب در 
من تأثير شگرفي داش��تند: يكي كتاب »مغناطيس 
ش��خصي« ترجمة مشفق همداني و ديگري كتاب 

»راز آفرينش« تأليف پروفسور فضل الله رضا.
كتاب مغناطيس شخصي، خودسازي و اعتماد به نفس 
مرا خيلي تقويت كرد و كتاب راز آفرينش، ش��ناخت 

خدا و عظمت آفرينش را به من آموخت. 
من تابع اين شعر مولانا هستم كه فرمود: 

خون غم بر ما حلال و خون ما بر غم حرام
هر غمي كو گشت گرد ما بشد در خون خويش

بنابراي��ن اگر چيزي بخواهد مرا مأيوس كند، من با 
شمشير آن را مي كشم. خداوند مقاومت بزرگي در من 
به  وجود آورده اس��ت. لطف و فضل  الهي بود كه من 
كتابي مانند مغناطيس ش��خصي را ببينم و بخوانم و 

خوبي را درك كنم. 
اين دو كتاب را مرحوم دكتر مهدي ش�رف الدين 

به امانت به من داده بود. خدا رحمتش كند. 

é اس�تاد! چه توصيه هايي براي هنرجويان و 
هنرآموزان كشور داريد؟ 

è توصية من اين اس��ت كه اولًا دنبال رش��ته هايي 
بروند كه به آن علاقه مند باشند و در آن رشته چنان 
كار كنند كه گرهي از مش��كلات مردم باز شود. من 
در رشتة دندان پزشكي قبول شدم، ولي نرفتم. چون 
به آن علاقه نداش��تم و نمي توانس��تم دندان پزش��ك 
خوبي ش��وم. من از همان ابت��داي جواني به كارهاي 

ما واقعاً در اخلاق 
و به خصوص اخلاق 

حرفه اي ضعيف 
هستيم. اخلاق 

براي هر جامعه اي 
لازم است و اگر 

نباشد، گسيختگي 
در جامعه ايجاد 

مي شود



|  رشد آموزش فنی وحرفه ای و كاردانش | دورۀ یازدهم |  شمارۀ 1 |  پاییز 139٤ 32

فني و مهندسي علاقة زيادي داشتم. در كلاس ششم 
ابتدايي توپ واليبال دوختم. آن موقع دوچرخه بچه ها 
را تعمير مي  كردم. من رشتة دندان پزشكي را محدود 
به دندان مي دانس��تم و مي خواستم به رشته اي بروم 
كه بتوانم در رابطه با مسائل مهم، مانند كهكشان ها، 
نسبيت اينشتين و كوانتوم ماكس پلانك كار كنم 

تا بفهمم كه در جهان چه خبر است. 
توصية ديگر من اين است كه مدرك گرايي را كنار 
بگذارن��د. هدف ما نبايد مدرك گرفتن و پش��ت ميز 
نشس��تن باشد. يك بار كه رئيس دانشكدة كشاورزي 
پاريس ب��ه ايران آمد، من به  عن��وان مترجم او را به 
وزارت كشاورزي بردم و مهندسان آنجا را به او معرفي 
كردم. ايشان به من گفت: »چرا اين مهندس ها اينجا 
نشسته اند و به مزرعه نمي روند؟ كار اين ها در مزرعه 

است. چرا آمده اند پشت ميز نشسته اند؟« 
حقيقت اين اس��ت كه اين نوع مهندس��ان عاش��ق 
كارش��ان نيس��تند و از 
كار خود لذت نمي برند. 
هنرآم��وزان باي��د دقت 
داشته باشند كه به زودي 
نفت و گاز و ذغال سنگ 
تم��ام مي ش��ود و اگ��ر 
كاري نكني��م و چي��زي 
مانن��د انرژي ه��اي نو و 
انرژي  تجديد پذير مانند 
خورش��يدي، ب��ادي يا... 
جايگزي��ن آن ها نكنيم، 
باي��د دس��ت گدايي به 
سوي كش��ورهاي ديگر 
كه در توليد انرژي هاي نو 
جلو هستند، دراز كنيم. 

يك توصية اخلاقي هم 
به خصوص به هنرآموزان 
و همة معلمان و استادان 
دانش��گاه دارم. توصي��ه 
مي كن��م اخ��لاق را در 
جامع��ه تقويت كنند. ما 
امروز به ش��دت نيازمند 
تقوي��ت اخ��لاق جامعه 
هس��تيم. م��ا واقع��اً در 
به خص��وص  و  اخ��لاق 
اخ��لاق حرفه اي ضعيف 
هس��تيم. اخ��لاق براي 

هر جامعه اي لازم اس��ت و اگر نباشد، گسيختگي در 
جامعه ايجاد مي شود.

خدا رحمت كند مرح��وم مهندس مهدي بازرگان 
را كه اس��تاد ما در دانشكدة فني بود. او هميشه به ما 
مي گفت: »اگر پول مي خواهيد، برويد بازار. دانشكدة 
فني جاي يك مشت رياضيات، فيزيك، مكانيك و از 
اين چيزهاست. فكر و انديشة شما را رشد مي دهد كه 
با آن مي توانيد خدا و جهان را بشناسيد و به مملكت 
خدمت كنيد. پول زياد در آن نيست.« ما هم گفتيم به 
اينجا آمده ايم تا ببينيم در دنيا چه خبر است و كائنات 
را كي ساخته است. ما مي خواهيم مغزمان را پرورش 

دهيم. بنابراين همين جا مي مانيم و مانديم. 
وقتي من ش��ش ماهه بودم و پدرم فوت كرد، مادرم 
18 سال بيش نداشت. او به پاي من و برادرم نشست 
و ازدواج نك��رد. او مي گفت من مي خواهم بچه هايم را 
بزرگ كنم و به جايي برسانم كه زير دست و پاي مردم 
نروند. اين كارها نتيجة باورهاي ديني و اخلاقي او بود. 

مذهب حقيقي انسان را قوي مي كند. 

é تاكنون چند عنوان كتاب از ش�ما منتش�ر 
شده است؟ 

è كتاب هايي كه تاكنون تأليف يا ترجمه كرده ام به 
شرح زيرند. 

1. تراكتور و مكانيسم آن
2. انرژي بادي و كاربرد آن در كشاورزي

3. انرژي هاي تجديد پذير نوين
4. انرژي هاي قابل تجديد

5. تعمير تراكتور و ماشين هاي كشاورزي
6. اجزاي ماشين 
7. مكانيك موتور

8. مكانيزاسيون كشاورزي
9. نگهداري و سرويس تراكتور

10. در كلاس چهارم ابتدايي چه آموختيم 

é چه مقالاتي از شما در مجلات علمي منتشر 
شده است؟ 

è مجل��ة دانش��گاه ته��ران تاكنون چه��ار مقاله با 
عنوان هاي: انرژي هاي نو، انرژي هاي خورشيدي، انرژي  

بادي و انرژي زمين گرمايي از من چاپ كرده است.

é چند اختراع از شما ثبت شده است؟ 
è در ايران چهار اختراع و در فرانس��ه يك اختراع از 

من به ثبت رسيده است.
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90 سال زندگي استاد در يك نگاه كوتاه
اس��تاد دكت��ر محم�ود ثقف�ي، فرزن��د مي�رزا 
غلامحس�ين، متولد 10 ش��هريور ماه سال 1305 

هجري شمسي در محلة سنگلج تهران است. 
در س��ال 1312 در دبستان هدايت واقع در ميدان 
شاهپور تحصيل خود را آغاز كرد و در سال 1318 با 
كسب رتبة اول، تصديق ششم ابتدايي را گرفت و وارد 

دبيرستان شرف تهران شد. 
وي در كلاس ده��م به دبيرس��تان دارالفنون رفت 
و در خردادم��اه س��ال 1325 موف��ق ب��ه اخذ ديپلم 
رياضي شد. در شهريور ماه همان سال ديپلم طبيعي 
خود را با ش��ركت در امتحان��ات متفرقه گرفت و در 
آن س��ال در دو رش��تة مهندس��ي الكترومكانيك و 
دندان پزشكي پذيرفته ش��د كه به علت علاقة بسيار 
زيادي كه به مس��ائل فني و رياضي داشت، در رشتة 
الكترومكانيك ادامة تحصيل داد. در س��ال 1328 در 
رشتة الكترومكانيك با گرايش برق فارغ التحصيل شد 
و در »ش��ركت نفت ايران و انگليس« در قسمت برق 

پالايشگاه آبادان مشغول به كار شد. 
ايشان در تابستان سال 1331 به استخدام دانشگاه 
ته��ران درآم��د و در دانش��كدة كش��اورزي، در گروه 
مكانيك و ماش��ين هاي كش��اورزي كار خود را ادامه 
داد. دكتر ثقفي در سال 1334 براي ادامة تحصيل به 
فرانس��ه رفت و در سال 1338 با اخذ مدرك دكتراي 

مكانيك به تهران برگشت و در دانشگاه تهران كارش 
را پ��ي گرفت. او در س��ال 1357 براي مطالعه دربارة 
»ان��رژي بادي« ب��ه آمريكا رفت و پس از يك س��ال 
مطالع��ه در دانش��گاه ايالتي آيوا به ايران برگش��ت و 
بنيان گذار مطالعات انرژي هاي بادي در كشور شد كه 
حاصل انديشة او تأسيس اولين واحد انرژي هاي بادي 

در كشور در شهر منجيل است. 
دكت��ر ثقفي در س��ال 1358 به درخواس��ت خود 
از دانش��گاه تهران بازنشس��ته ش��د و در سال 1360 
»شركت مهندسين مشاور زومار« را با همكاري چند 
تن از دوستان دانشگاهي اش تأسيس كرد. از آن زمان 
ب��ا وزارت ني��رو در بخش انرژي هاي ب��ادي به عنوان 
مشاور همكاري دارد كه اين همكاري همچنان ادامه 

يافته است.


